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Mensagem
da direcdo

Caro leitor, neste ano completamos 60 anos da nossa
histéria de pioneirismo no Brasil, em trabalhar com mu-
Iheres em situagdo de vulnerabilidade social, por meio
de projetos de apoio escolar e profissionalizantes. E um
grande marco e uma grande responsabilidade.

Temos a importante misséo de formar mulheres para
que sejam pessoas integras, profissionais competentes
e que levem consigo o propésito de transformar a socie-
dade a partir de cada atividade que realizam.

Almejamos sempre que cada aluna da Afesu ndo pare
ali. Queremos que essa formacd@o dé frutos, reverbere
nos lares, nas comunidades, no mundo. Por isso, &€ mo-
tivo de muita alegria saber que hd diferentes geragdes
de mulheres formadas em nossas trés unidades: avos,
mdes e filhas jé passaram por nossos projetos e continu-
am sendo promotoras da causa da educagdo.

Ex-alunas que, com tanto carinho, hoje integram nossa
equipe de voluntdrios ou apoiam a causa como doado-
ras. Além de mais de 15.000 mulheres — criangas, adoles-
centes e adultas — que, com a formagéo que receberam
na Afesu, hoje estéio contribuindo para os diversos seto-

res da sociedade por meio do seu trabalho bem feito e
seu olhar transcendente sobre as situagdes que levam
em conta o bem do outro e da sociedade, indo além do
interesse proéprio.

Celebraremos nesse relatério os principais projetos
e os resultados de 2022, o que s6 foi possivel alcangar
porque contamos com uma equipe de profissionais e
voluntdrios comprometida e apaixonada que, apesar
dos desafios, trabalha com otimismo e alegria, vive em
coeréncia com 0s nossos valores, cria conexdes, desen-
volve e inspira pessoas e compartilha boas praticas e li-
¢oes aprendidas. Atuamos em 2022 com transparéncia,
honestidade e carinho, do mesmo modo que atuamos
desde 1963.

A histéria da Afesu acompanha as principais mudan-
cas da sociedade com o objetivo de preparar nossas
beneficidrias para grandes oportunidades. Comegamos
ensinando técnicas de corte e costura e hoje oferecemos
apoio escolar e capacitagdo em diferentes dreas da Tec-
nologia, Enfermagem, Gastronomia, Empreendedorismo.

No dltimo ano, iniciamos mais um projeto de tecno-

v

logia: Internet das Coisas (Internet of Things - 10T), em
parceria com o SENAI, para as jovens da Afesu Morro
Velho. Também trabalhamos para que as unidades ti-
vessem planos de aulg, profissionais qualificados e uma
plataforma unificada para todos os cursos da drea.

Outro marco importante se refere ao capital humano
da Afesu. A gestdio reorganizou dreas e fungdes que se
refletem nos resultados que serdo apresentados nesse
relatério. Comegamos 2023 com mudangas na direcdo
das nossas unidades e também na diregdo executiva.
Além disso, estamos de cara nova! A Afesu passou por
uma mudanga na identidade visual, fruto da parceria
com empresas juniores da USP e Insper.

Agradecemos a Ane Peloso, nossa diretora executiva,
que agora compde o nosso Conselho Consultivo e divi-

Elis Kauahara Araujo

Diretora de Desenvolvimento Institucional

dimos essa fungéo em duas diretorias: desenvolvimen-
to institucional e operagdes. Esperamos levar adiante o
trabalho que vem sendo realizado e j& temos objetivos
em vista para os proximos anos. Agradecemos também
a todas as pessoas que contribuiram com a constru-
¢éo desses 60 anos de histéria da Afesu, por meio de
investimento financeiro, de tempo, conhecimento, amor
e dedicagdo.

Sdo inlmeros projetos e pessoas a serem lembrados
aqui. Esperamos que o relatério possa dar uma dimen-
s@o de nossas atividades, da aplicagéo de nossos re-
cursos - auditados de maneira independente pela EY - e
da forma como atuamos.

Boa leitura!

Sonia de Almeida

Diretora Técnica e Operacional



NOSSOS
principios

Missdo

Transformar vidas por meio da valorizagéo
pessoal e da formagdo de exceléncia, para a pro-
mogdo social e a incluséo de jovens no mercado
de trabalho.

Vis@o
Organizagdo lider na incluséo de mulheres no

mercado de trabalho com projetos inovadores e
formagdo humana integral.

Valores

Respeito a individualidade e & personalidade;
Servigo as pessoas e a sociedade;
Valorizagéo da familia;

Virtudes e valores éticos;

Coeréncia entre valores e agdes.

Modelo de trabalho

Conhecimento ‘fﬁ

Técnico

Todos os projetos e cursos s@o estruturados
para desenvolver as principais habilidades téc-
nicas exigidas pelo mercado de trabalho. Além
disso, as alunas recebem conteldos focados
que contribuem em suas escolas.

Habilidades "(
Socioemocionais

As alunas sdo estimuladas a desenvolver
habilidades intrapessoais — a relagéo consigo
mesmas - e interpessodis — a relagéio com os
outros — no meio individual, familiar e profis-
sional. Dessa forma, fortalecem a autoestima,

aprendem a manter relagdes sociais sauddaveis

e aperfeicoam sensos de empatia e resiliéncia.

Preceptoria 4

E o acompanhamento individual e personali-
zado que cada uma das beneficidrias da Afesu
recebe. A partir de encontros periédicos com
profissionais tutoras, busca-se, por meio do di-
alogo, alcangar o autoconhecimento, vivenciar
virtudes e valores e estabelecer metas, de de-
senvolvimento pessoal.

Familia “’.‘

Peca fundamental no desenvolvimento das jo-
vens, desde o inicio, a familia & convidada a se
envolver ativamente no processo educativo. Por
meio de palestras, oficinas e atividades, os pais e
responsdveis sdo orientados sobre as diferentes
fases da vida da aluna, além de receberem as-
sisténcia e atendimento personalizado de acor-
do com suas necessidades.
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Como um marco deste
novo ciclo, a Insper Jr. foi a
empresa contratada para
ajudar a Afesu no trabalho
de reposicionamento da
marca. Na primeira etapa,
os consultores realizaram
um diagnéstico para
compreender a estrutura da
ONG, o publico-alvo e seus
diferentes stakeholders. Nas
fases seguintes, as equipes
da Marketing Jr. USP e da
FAUUSP Jr. uniram esforgos
para elaborar um plano de
Comunicagdo e um guide
com a nhova identidade visual.
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#60ANnosdeAfesu

Por geragoes, acreditando na
causadaeducacao

de mulheres
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Aponte a cdmera do seu celular
E para o QR Code e assista ao

Mensagem
do conselho

Nestes 60 anos de vida, comemorados em 2023, a
Afesu se profissionalizou, contratou talentos incriveis e
se aproximou de pessoas e empresas, verdadeiros ami-
gos, que sonham conosco todos os dias e contribuem,
ndo soé financeiramente, para que estes sonhos se tor-
nem realidade. A todos, nossa eterna gratiddo!

Em 1963, comegamos nossas atividades com traba-
Ihos manuais, produzindo tapetes de arraiolo, e hoje
damos formagdo em Enfermagem, Gastronomia, Tec-
nologia e Empreendedorismo. Neste periodo, pudemos
empreender, errar, aprender e corrigir a rota muitas
vezes para compreender realmente nossa verdadeira
missdo e identidade. Queremos formar meninas e mu-
Iheres para entrar no mercado de trabalho com pro-
fissionalismo e integridade, interessadas em aprender
continuamente, e cientes de suas responsabilidades
como cidadds.

Nossa filosofia de trabalho parte da Centralidade na
Pessoa: um olhar cuidadoso para cada uma dessas
meninas e mulheres, para que possam florescer como
seres humanos e desenvolver capacidades profissionais.

A Centralidade na Pessoa permite reconhecer, em
cada uma, sua individualidade e unicidade como pes-
soaq; sua inteligéncia e liberdade para tomar suas pro-
prias decisées com responsabilidade; sua vontade
— um querer capaz de aprender e realizar projetos de
grande magnitude; sua capacidade de trabalho - a
consciéncia do valor do trabalho bem-feito para o seu
crescimento humano e profissional; seus sentimentos e
emogdes — capazes de despertar a generosidade e a
empatia em um mundo tdo carente; sua integridade -
capacidade de fazer o que é certo, fazer o bem, sempre,

mesmo quando é mais dificil; e por fim, sua capacidade
de transcender, crescer no amor ao proximo.

H& 60 anos, a Afesu investe em frentes pedagoégicas
que permitem a implementagdo do nosso propodsito.
sdo exemplos: (1) Preceptoria: orientagdo personalizada
e individualizada; (2) Familia: integragéo e desenvolvi-
mento dos familiares; (3) Formagéo de Instrutores: para
que estejam aptos para dar formagdo humana, moral
e técnica; (4) Ferramenta Digital: com uma linguagem
lGdica e intuitiva, que apoia o trabalho dos instrutores
ao mesmo tempo que motiva o aprendizado, instigando
a curiosidade e a criatividade.

Com muito trabalho, esforco e dedicagéo acredita-
Mos que somos capazes de cumprir com O NOSSO pPro-
posito e fazer com que ele alcance ainda mais pessoas.

Que possamos ver no sorriso de cada menina e mu-
Iher que formamos a descoberta de que sendo uma
pessoa melhor e uma profissional competente ela sera
capaz de construir um mundo melhor.

Flavia de Santis

Md&e do Lucas, da Heloisa e da Mariana; Conselheira

consultiva da Afesu e Diretora do ISE Business School

1
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AfesuMorroVelho

Inaugurada em 1970 como a primeira unidade da Afesu, o
Morro Velho se destaca pela for¢a de seu voluntariado, com
mais de 50 voluntdrias atuando como instrutoras nas aulas e
também nas atividades relacionadas ao bazar beneficente.
Ao longo de 2022, foram atendidas 311 beneficidrias.

Endereco:
Rua Pinto Serva, n® 67, Jardim Tabodo = Sé&o Paulo (SP)

Projeto Aprender

Objetivo: Ampliagéo cognitiva e cultural das alunas,
estimulando o desenvolvimento de habilidades e
talentos através de oficinas temdaticas e lUdicas,
como forma de apoio escolar (Matematica, Lingua-
gem, Inglés e Informdtica) e oficinas culturais de
MUsica, Postura Pessoal, Atualidade e Cultura.
Pablico: 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental i
Duracdo: 1 ano | 400 horas

Tecnologia Béasica

Objetivo: Conhecimento de ferramentas bdsicas
de Informética para que as alunas enxerguem a
tecnologia como uma aliada, ganhando fluéncia
digital para ingressar no mercado de trabalho, po-
dendo atuar como Jovem Aprendiz. Foco em auto-
nomia escolar, desenvolvimento de repertério, es-
timulo & curiosidade, encantamento pelo mundo
tecnolégico, desenvolvimento de pensamento cri-
tico, criativo e légico.

Plblico: 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio

Duracdo: 1ano | 410 horas

Projeto Vida Nova

Objetivo: Disseminar informagdes bdsicas e orien-
tativas para a formagdo humana e psicolégica da
gestante, na situagéo de poés-parto e de atengéo ao
recém-nascido, prevenindo a ocorréncia de situa-
¢oes de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar. Oficinas e palestras gratuitas direcionadas
a gestantes de baixa renda da comunidade local
orientando e esclarecendo duavidas relacionadas
d salude e cuidados com a mde e o bebé, educa-
¢do dos filhos em relacionamento familiar. O projeto
oferece lanche para as participantes e enxoval para
0 bebé.

Publico: Gestantes

Duracdo: 1 semestre | 24 horas

Projeto Primeiro Emprego

Objetivo: Preparagdo diferenciada e de qualidade
para a entrada no mercado de trabalho através
de oficinas, palestras, visitas e dindmicas no con-
traturno escolar. Com o apoio da Ideate, as jovens
participam do “Programa Junior Startup” e adqui-
rem experiéncia pratica e dindmica na criagdo e
na administragdo de uma empresa em fase ini-
cial, com modelo de negbcio voltado & inovagéo.
Publico: 2° e 3° ano do Ensino Médio

Duracdo: 1ano | 400 horas

Internet das Coisas

Objetivo: Conectar “coisas” através da internet;
curso prdatico para aprender a criar uma rede de
objetos fisicos incorporados a sensores, software e
outras tecnologias conectando e trocando dados
com outros dispositivos e sistemas pela internet.
Trabalha a criatividade e a légica para interligar
sistemas. Serd a porta de entrada para o mercado
de trabalho no mundo digital em que vivemos.
Publico: 2° e 3° ano do Ensino Médio

Duracdo: 4 meses | 200 horas

Informagées adicionais: Certificagéo do SENAI
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AfesuMoinho

Inaugurada em 1998, a segunda unidade da Afesu é o Moi-
nho. Destaca-se por oferecer toda a infraestrutura necessdaria
para a realizagdo do Técnico em Gastronomia (certificado pelo
MEC), com aulas praticas na cozinha'que tornam as alunas ap-
tas para a entrada imediata no mercado de trabalho. Ao longo
de 2022, foram atendidas 248 beneficidrias.

Endereco:
Avenida José Giorgi, n° 935, Rod. Raposo Tavares, km 26,5 — Cotia (SP)

Projeto Vida

Objetivo: Atividades temdticas e jogos ludicos
no contraturno escolar. Oficinas abrangendo
atividades de Informdtica, Inglés, Culindria, Edu-
cagdo Fisica, Artesanato, bem como oficinas de
Matemdtica e Linguagem, que tém por objetivo o
desenvolvimento de habilidades e capacidades
cognitivas e socioemocionais ampliando o reper-
tério das alunas e refletindo na melhoria do ren-
dimento na escola regular.

Publico: 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Il
Duracéo: 1 ano | 280 horas (periodo da tarde) e
450 horas (periodo da manhé)

Desenvolvimento Web

Objetivo: Uso da tecnologia e exploracgéo de no-
vas ferramentas para solugéio de problemas,
podendo se tornar uma desenvolvedora janior
e atuar como Jovem Aprendiz em empresas de
Tecnologia e Marketing Digital.

Publico: 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio

Duracdo: 1 ano | 410 horas

Técnico em Gastronomia

Objetivo: Curso presencial de nivel técnico, apro-
vado pelo MEC, que oferece aulas prdaticas e te-
oricas formando profissionais que dominam as
técnicas de culindria, higiene, prdticas na cozi-
nha, confeitaria, culindria brasileira e internacio-
nal, cozinha contempordéneaq, servigo e gestdo de
restaurante, producéo e manipulagdo dos ali-
mentos, trabalho em equipe e supervisdo do time.
Pablico: Jovens com Ensino Médio concluido, de
16 a 25 anos

Duracdo: 1 ano | 800 horas

Projeto Trilhas
Preparagdo para o primeiro emprego

Objetivo: Preparagdo diferenciada e de quali-
dade para a entrada no mercado de trabalho
através de oficinas, palestras, visitas e dindmicas
no contraturno escolar. Com o apoio da Ideate,
as jovens participam do “Programa Junior Star-
tup” e adquirem experiéncia pratica e dinédmica
na criagdo e na administragdo de uma empresa
em fase inicial, com modelo de negécio voltado
& inovagdo.

Trilhas |

Eu e o Mundo Empresarial

Objetivo: Gestéo Empresarial, Marketing e
Vendas, Recepgdio e Atendimento a Clientes.
Pablico: 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio
Duragdo: 1ano | 280 horas

Trilhas Il

Eu e a Gestéo do Turismo

Objetivo: Gestéo de Turismo, Projeto de Vida
e Escolha Profissional.

Plblico: 1°,2° e 3° ano do Ensino Médio
Duracgdo: 1ano | 280 horas

Trilhas llI

Eu e o Empreendedorismo

Objetivo: Empreendedorismo na Gastrono-
mia, desenvolvimento de Plano de Negécios,
Independéncia Financeira.

Pablico: 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio
Duragdo: 1ano | 280 horas
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AfesuVeleiros

A terceira unidade da Afesu é Veleiros e foi fundada em 2002.
Seu grande diferencial & o Técnico em Enfermagem (certificado
pelo MEC), um dos cursos mais procurados na area da Sadde.
Ao longo de 2022, foram atendidas 447 beneficidrias.

Endereco:
Rua Papa Gregdrio Magno, n° 597, Vila Missiondria — Séo Paulo (SP)

Projeto Vida |

Objetivo: Atividades temdticas e jogos ludicos no
contraturno escolar que tém por objetivo desen-
volver habilidades e capacidades cognitivas para
ampliar o universo informacional, artistico e cultu-
ral, além de contribuir diretamente para a melhoria
do rendimento na escola regular. Oficinas abran-
gendo atividades de Artes, Esporte, bem como ofi-
cinas de Matemdtica e Linguagem.

Publico: 3° o 5° ano do Ensino Fundamental |
Duracdo: 1 ano | 450 horas

Projeto Vida ll

Objetivo: Atividades temdticas e jogos ladicos no
contraturno escolar que tém por objetivo desen-
volver habilidades e capacidades cognitivas para
ampliar o universo informacional, artistico e cul-
tural e contribuir diretamente para a melhoria do
rendimento na escola regular. Oficinas abrangendo
atividades de Artes, Esporte, MUsica, Cultura e La-
zer, bem como oficinas de Matemdtica, Linguagem,
Inglés e Informdtica.

Publico: 6° ao 8° ano do Ensino Fundamental Il
Duragdo: 1ano | 550 horas

Empreendedorismo na
Gastronomia

Objetivo: Oficinas tedricas e praticas que abran-
gem assuntos de Gastronomia, Postura Profissional
e Atualidade e Cultura, bem como atividades de
Matemdtica, Linguagem e Inglés, possibilitando a
aluna a compreender o ambiente profissional, ca-
pacitando-a para o mercado de trabalho.

Pablico: 9° ano do Ensino Fundamental Il e 1°, 2° e 3°
ano do Ensino Médio

Duracéo: 1ano | 410 horas

Técnico em Enfermagem

Objetivo: Curso presencial de nivel técnico, apro-
vado pelo MEC, que oferece formagdo profissional
com aulas tedricas e praticas em laboratério es-
pecializado, localizado na prépria Unidade. Com-
preende também estégios curriculares néo remu-
nerados em unidades bdsicas de salde, hospitais,
CAPS, UBS e AMAS.

Publico: Jovens de 17 a 23 anos, formadas ou no 3°
ano do Ensino Médio

Duracdo: 2 anos | 1.854 horas teérico-prdticas, sen-
do 626 horas de estégio curricular supervisionado.

Desenvolvedor Web

Objetivo: Uso da tecnologia e exploragéo de no-
vas ferramentas para solugdo de problemas,
podendo se tornar uma desenvolvedora janior,
atuando como Jovem Aprendiz em empresas de
Tecnologia e Marketing Digital.

Publico: 2° e 3° ano do Ensino Médio

Duracdo: 1 ano | 410 horas

Gestdo e Tecnologia Aplicada

Objetivo: Conhecimento de rotinas empresariais
e cultura data-driven para colaborarem nas to-
madas de decisdes das empresas, através da
andlise e interpretagdo de dados. Tecnologia
usada no conceito educacional e com foco na
resolucdo de problemas. Oferece & aluna a capa-
cidade de olhar o mercado de trabalho com mais
compreensdo dos processos e data-driven das
empresas, podendo atuar como Jovem Aprendiz
e auxiliar administrativo.

Plblico: 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio

Duracdo: 1 ano | 410 horas

Tecnologia Basica

Objetivo: Conhecimento de ferramentas bdsicas
de Informdtica para que as alunas enxerguem a
tecnologia como uma aliada, ganhando fluéncia
digital para ingressar no mercado de trabalho,
podendo atuar como Jovem Aprendiz. Foco em
autonomia escolar, desenvolvimento de reper-
tério, estimulo & curiosidade, encantamento pelo
mundo tecnoldgico, desenvolvimento de pensa-
mento critico, criativo e légico.

Publico: 9° ano do Ensino Fundamental Il e 1° ano
do Ensino Médio

Duracdo: 1 ano | 410 horas

Projeto Maker

Objetivo: O curso consiste no aprendizado de téc-
nicas como desenho vetorial, impressdo 3D, pro-
gramagdo, foto e video, corte a laser entre outras.
Ao final, as alunas apresentam os projetos de ino-
vagdo na ceriménia de premiagdo. Insergéo di-
gital, gestéo de projetos, criatividade e inovagdo
preparando para o mercado de trabalho.
Pablico: 9° ano do Ensino Fundamental e 1° ano
Ensino Médio

Duracgdo: 4 meses | 72 horas




18

N?SSOS
numeros

Todo o trabalho realizado pela Afesu, que busca sempre aprimorar
o conhecimento técnico e contribuir para a formagéo profissional e
humana de cada aluna, garantiu em 2022:

+1.000

meninas e mulheres beneficiadas

Pesquisa com alunas dos projetos
de empregabilidade

93% 87% 94%

consideram que receberam € a media do aumento tiveram impacto positivo em
uma formacgao diferenciada da renda familiar suas profissdes

em ética e valores

Pesquisa de satisfacao com pais e responsaveis

2 Q)76 » Q

nota media atribuida a questao: nota media atribuida a questao:
“Vocé recomendaria o projeto da Afesu “Quanto o projeto da Afesu foi
para outras pessoas?” transformador para a sua familia?”

‘ 97% , ‘ 88% ’ 97%

dos pais perceberam que afirmaram que
as meninas deram mais

acreditam que as meninas
houve melhora no passaram a tratar as

importancia aos estudos desempenho escolar pessoas com mais respeito

Pesquisa com alunas dos projetos
de apoio escolar

consideram gue receberam melhoraram o estudam na escola regular
uma formacao diferenciada desempenho na e 20% ja concluiram o
em ética e valores escola regular Ensino Médio

Pesquisa realizada entre o final de janeiro e comego de fevereiro de 2023, considerando-se 2022 como ano-base.

19



S&do mais de 15 mil vidas
transformadas e muitas

“Iniciei minha trajetéria na Afesu Morro Velho em 2017,
no Projeto Aprender, e finalizei no mesmo ano. Voltei em
2021, no Projeto Primeiro Emprego, e pude participar de
oficinas como Excel e Introdug¢do ao Direito, além do Pro-
jeto Junior Startup.

Em 2022, iniciei o Curso de loT (Internet das Coisas).
Quando finalizei, apds seis meses, fui convidada a par-
ticipar do processo seletivo da Schneider, uma das em-

nistorias inspiradoras
oara contar...

presas parceiras da Afesu. Fiz todo o processo e passej,
fui aprovadal

Estou contratada e tenho uma felicidade enorme em
poder contar minha trajetéria na Afesu Morro Velho.
Muito obrigada por todo o apoio, toda a dedicagdo que
tiveram e todo investimento, néo sé para o meu desen-
volvimento, mas também de outras meninas. ”

/{W/y Fadilha

ex-aluna da Afesuw /Vorro Velho

\.

“Em 202], fiz 0 curso de Gestdo e Tecnologia Aplicada
e o Maker, na Afesu Veleiros. Antes de entrar na Afesu,
eu era uma pessoa muito insegura, tinha medo do fu-
turo e ndo achava que seria possivel realizar todos os
meus sonhos. Para mim, era algo muito distante con-
seguir ver tudo aquilo que eu sonhava se tornando real.
Mas percebi que a Afesu é uma instituicdo totalmente
diferenciada. J& passei por outros lugares, que nem se
comparam, porque a Afesu visa muito além da sala de
aula. Algo que aprendi é que trés pontos precisam estar
em harmonia: o pessoal, o espiritual e o educacional. E
isso ficou muito claro para mim durante as preceptorias
com a Clé [Clotides dos Santos, diretora da Afesu Velei-
ros, até 2022, e diretora da Afesu Moinho desde margo de
2023], que foi e continua sendo uma grande preceptora
para mim, mesmo apods ter concluido os cursos. E tem
algo que ficou marcado na minha histéria, que eu levo
comigo: ela sempre me fazia questionar quais eram os
pontos que eu precisava melhorar, o que fazia com que
eu sempre refletisse e saisse da minha zona de conforto.
Foram momentos fundamentais para minha trajetéria,

meu crescimento e meu amadurecimento. Sem contar
um dia que me marcou muito, que foi quando recebi
uma ligagdo para participar de um processo seletivo e
iniciar no mercado de trabalho, a partir de uma indi-
cagdo da Afesu. Naquele momento, eu fui tomada por
uma felicidade que ndo tenho nem palavras para ex-
pressar. Comecei a me preparar para as entrevistas e
consegui passar nas trés etapas. Depois de 1 ano e 4
meses de muito aprendizado e crescimento profissio-
nal, eu tive que me despedir da Craft porque algo muito
maior estava me esperando e eu nunca imaginei que
seria possivel acontecer na minha vida: estou tendo a
oportunidade de fazer um intercémbio em uma das
maiores escolas de Inglés da Irlanda, a Internacional
House, e esta sendo mais um grande sonho a se tornar
realidade. Para melhorar, eu fui aprovada em Economia
pelo Sisu [Sistema de Selecdo Unificada, do governo fe-
deral] para estudar na Universidade Federal de Alfenas,
em Minas Gerais. Por isso eu tenho total convic¢do para
dizer que o trabalho da Afesu muda vidas. E ele mudou
a minha! Eu sou muito grata por tudo! ”

Goselle Santos

ex-aluna da Af&su/ Veledros



Estou na Afesu ha 18 anos e o que posso dizer sobre

~ [ ]
Por gerq?oes’ qcred Itq ndo na minha histéria é que eu sai de uma atividade total-
d d o mente diferente da que fago hoje, mas minha vida pro-
ca u s q a e u ca ?a o fissional e pessoal ganhou um colorido. A Afesu faz um

trabalho com o objetivo de transformar vidas, entdo
€& muito gratificante ver o crescimento das pessoas.

e m u e res E uma das coisas que me chama muita aten-

¢do e me deixa muito feliz, € quando eu percebo
que elas descobrem que podem sonhar maior do
que sonhavam até aquele momento, que elas po-
dem desejar para si mesmas algo que parecia im-
possivel. Tudo através do desenvolvimento humano,
de uma atitude diaria de responsabilidade, de trans-
paréncia, de honestidade. Isso &€ muito importante!
Para os proximos 60 anos, eu desejo que a Afesu

continue atuando da mesma forma que atua hoje,
que nunca deixe de buscar, em cada atividade e em

Conheci a Afesu Moinho antes dos anos 2000 e, em
2003, fui convidada para ser voluntaria. Foi quan-

do me encantei com as alunas, a recep¢do que tive, L :
. . ; . peao g X cada sonho, o melhor para as beneficidrias e os co- Clotildes dos Santos
a Pedagogia aplicada e a importancia dada a for- : . . ;
- . . . laboradores. Enfim, que continue plantando essa se- diretora da Afesu Veleiros, em 2022,
mag¢do humana. Fiquei extremamente apaixonada! . ’ . . .
. . : mentinha. Vale muito a pena vocé melhorar como e diretora da Afesu Moinho desde
Algum tempo depois, aceitei o desafio de atu- ’
ser humano, para espalhar humanidade a sua volta! margo de 2023

ar na direcdo, tive o gpoio das pessoas e também
aprendi muito. Realizei cursos sobre o Terceiro Se-
tor, captagdo de recursos, contratagdo de profissio- l l
nais e tantos outros que acrescentaram no dia a dia.
Toda essa parte Pedagdgica e as formagdes ad-
quiridas ao longo da vida sdo importantes, mas é a
experiéncia pratica que vai nos ensinando! Em es-
pecial com as meninas, pois é no aprendizado ad-
quirido com elas — principalmente na parte familiar
— que desenvolvi uma nova maneira de ser, de tra-
balhar, de lidar, de compreender. E por isso que a
melhor linguagem, em qualquer nivel ou qualquer lu-
gar onde vocé possa estar, é a linguagem do amor.
Elas sentem que seu interesse é melhora-las em to-
dos os sentidos, para que sejam formadoras de opi-
nido, tenham forga no mercado de trabalho e na fami-
lia, sejam boas cidadds, possam melhorar a sociedade
e, enfim, melhorar o mundo. Sou imensamente grata!
Adoro o que fago e procuro sempre dar o melhor para
que eu consiga extrair das meninas também o melhor.

Conheci a Afesu Morro Velho ha pouco mais de
dez anos e comecei atuando como voluntaria.
Fui me encantando e logo descobri que trabalhar
com proposito € o que eu quero para minha vida!

Uma das coisas que mais me chamou atencdo,
ao longo desse tempo, foi o depoimento das fami-
lias. Por muitas vezes, as mdes chegam para con-
versar conosco muito dflitas. E basta uma conver-
sa para acalmar o coragdo! Ndo é facil trabalhar
com pessoas que estdo em situacdo de vulnerabi-
lidade social, mas poder ajudd-las &€ maravilhoso.

Recentemente voltei a estudar, para me qualificar e
. poder fazer cada vez melhor o meu trabalho. E essa

Vanda Stankevicius
diretora da Afesu Moinho, em 2022,
e diretora da Afesu Morro Velho
desde margo de 2023

l l A ' _ motivagdo vem de tudo que eu vejo no meu dia a
dia. Os olhinhos brilhando, a menina que comeca o

Edvdania Provinciato ano chorando porque diz que néo sabe direito a ma-

coordenadora da Afesu Morro téria ou porque a autoestima é baixa. Mas, depois de

Abrace Velho, em 2022, e diretora da Afesu pouco tempo na Afesu, ela jG comega a se transfor-
Essq Veleiros desde margo de 2023 mar. E igual a uma borboletinha saindo do casulo!

Causa ll




Participagdo especial
na formatura

As voluntdrias Janaina Wichmann, da empre-
sa Boa Vista, e Renata Noschese da Asso-
ciagédo Brasileira de Bancos (ABBC) foram

convidadas para ser avaliadoras técnicas na

banca de formatura dos projetos Startup do

Bem e Desenvolvedor Web, que ocorreram na

Afesu Moinho.

Voluntariado
corporativo

sSyngenta e
Museu do Futebol

As alunas das trés unidades
Afesu realizaram diversas vi-
sitas ao Museu do Futebol, por
intermédio da Syngenta, em-
presa parceira que patrocinou
todo os passeios, com lanches

e transporte inclusos.

Palestrg Ecogen

Os voluntdrios Ana Paula
Keller Lekitsch e Lucas Muniz,
da empresa Ecogen, foram
convidados para contar &s

Palestra Ecogen

Palestra e mentoria
com a Durr

As alunas das trés unidades
da Afesu participaram de
encontros on-line para assistir
as palestras da Semana
das Profiss6es 2022, evento
organizado pelo CEAP com o
intuito de preparar jovens para
o0 mercado de trabalho.

As voluntdrias Bruna Inacio Gon
ra Silva, da Durr, foram convida

alunas da A . .
suas experiéncias profissionais,

go, encontrar a car

calves, Ana paula Santos Silva e Naya-

das a ministrar uma palestra para as
fesu Morro Velho com o objetivo de contar um pf:)uco sobre
como foi buscar pelo primeiro empre-
reira dos sonhos e como lidar com os desafios que

serem mulheres. A empresad também rea-

Visita na Expedia

As alunas do Projeto Trilhas - Turismo, da Afesu Moinho, foram convidadas a

alunas da Afesu Veleiros um
pouco de suas trajetérias de
vidag, todas as dificuldades
encontradas no percurso e o
que os motivou a continuarem
em busca de seus sonhos. A
palestra contou com uma parte
voltada ao tema da diversidade
e a importéncia da inclus@o
de pessoas com deficiéncia no
ambiente corporativo.

conhecer o escritério da Expedia Group, empresa do ramo de viagens e tecnologia.
Elas tiveram a oportunidade de participar de uma palestra com colaboradores de
diversas dreas como Customer Service, Marketing, Financeiro, Juridico, Comercial e

muitas outras.

Organizagdo: Carla Saiki, Luiz Cruz, Danyelle Sosa
Palestrantes: Gustavo Dias, Isadora R., Fernando Botelho, Raissa Vasconcelos, Pedro

surgiram no caminho por m . -
lizou a agdo de mentoria profissional com as jovens do curso“de I?Je
(Internet das Coisas), ha mesma Unidade. As mentoras da Durr; qmm
se tornaram pega fundamental para o crescimento das alunas, fo
Milena Klingenhoff Berno e

Bruna Inacio Gongalves, Nalu Lie Yoshiharac
Ana Paula Santos Silva.

24

Henrique C., Amanda Garciaq, Erika Sicchieri, Alexander de Azevedo, Juliana Valli,
Michele Aparecida da Silva, Yuri Silveira, Fabio Ferreira, Elod Gargiulo Ragonha,
Beatriz La Feminag, Alice de Freitas, Ana Christina Marchioni, Jose V. Ruiz, Rodrigo

Santana e Natasha Morosov.
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Afesu é sede do Dia dos
Voluntdarios Telefédnica Vivo
pelo 2° ano consecutivo

Anualmente, a Fundagdo Telefénica Vivo promove
o Dia dos Voluntdrios Telefénica Vivo (DVT), um proje-
to global que envolve colaboradores de todas as em-
presas do Grupo Telefénica que, em 2022, realizou sua
18° edi¢gdo no Brasil e apoiou 61 projetos. A Afesu teve o
grande prazer de ser uma das organizagdes contem-
pladas para sediar diversas atividades.

Na Afesu Moinho, foi feito um painel pintado por Isra-
el Maig, com as tintas cedidas pela empresa parceira
Sherwin Williams. Na mesma Unidade, as beneficiarias
também curtiram a programacgéo que contou com si-
mulagées de entrevista de emprego, gincana de higiene
bucal, palestra sobre alimentagdo sauddavel, workshop
de automaquiagem com apoio do Instituto Mary Kay,
papo de chef com a gastréloga Naya Augusto e com
a proprietdria do Templo da Carne, Tatiana Bassi, entre
muitas outras atividades.

J& na Afesu Veleiros, foram feitas algumas manuten-
¢oes da infraestrutura, como a restauragdo de bancos,
a pintura da fachada e dos desenhos do chdo, com a
ajuda das ilustradoras Carolina Barbosa e Juliana Ner-
sessian, da Land, e o apoio da parceira Sherwin Williams
com a doagdo das tintas brancas, além de algumas
palestras realizadas com as beneficidrias.

Por fim, vale destacar também as doagdes para a ali-
mentagdo dos voluntérios nesse dia, realizadas pelos
parceiros Ajinomoto e Seal Telecom.

No Morro Velho, teve “esquenta”!

A Afesu Morro Velho recebeu o DVT Trainee, uma
edicdo em menor escala do evento. Os trainees da Vivo
realizaram atividades lddicas, testes de l6gica e pales-
tra de empregabilidade, tudo isso adequado para as

idades das beneficidrias.

“Conhecer a Afesu e ter a chance de
participar da construgédo de um projeto
tdo lindo quanto o Dia dos Voluntdarios
da Fundagdo Telefénica Vivo foi um
verdadeiro presente. E impossivel ndo se
emocionar ao relembrar cada rostinho
feliz nesse dia, a alegria, o brilho no olhar e
a curiosidade de aprender algo diferente,
foi incrivel.

Sempre acreditei que a maior
ferramenta de transformacgéo de vidas
é a educagdo e com um olhar humano
e y.dﬁado para essas jovens meninas, a
Afesu apoia na qualificagéo profissional
desde cedo, incentivando as alunas a se

’.‘ tornarem protagonistas de suas historias.
vi_r, conhecereterahonrade trabalhar

om ‘@ Afesu me enche de orgulho,
pois 'i‘yprendi sobre amor, empatia,
colaboragdo e respeito. Conheci muitas
historias inspiradoras que ajudaram a me
transformar em um ser humano melhor.
E acredito que esse é o principal papel da
instituicdo. Guardarei com muito carinho
os momentos vividos no DVT e a conexdo
criada com a Afesu, que me fazem querer
voltar todos os anos para ser voluntéria e
apoiar na transformagéo de mais vidas.”

Michelle Soares, embaixadora do Programa
de Voluntariado da Fundacédo Telefénica Vivo
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Captacdo
cde recursos

e sustentabilidade financeira

Origem dos recursos

® Doacoes
Receita financeira

® Receita de renlncia fiscal através de
Leis de incentivos fiscais

Outros recursos

Aplicacdo dos recursos
Projetos de assisténcia social, educacéo e
outras atividades estatutdrias

® Despesas financeiras
Despesas com comunicagéo e marketing

® Despesas administrativas

® Perdas operacionais e ndo operacionais

1%

1%\

81%
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Eventos
e parcerias
especiais

Sdao Paulo Experience Tour

Em mais uma edi¢gdo, o Sdo Paulo Experience Tour,
idealizado pela relagées publicas Flavia Pacheco, esco-
Iheu a Afesu como instituicéio beneficiada. O evento ofe-
receu experiéncias exclusivas para um grupo seleto de
mulheres clientes da XP Investimentos, focado em bem-
-estar, moda, cultura, gastronomia e filantropia. Além
da iniciativa “Compre com Propésito” no JK Iguatemi,
O projeto abriu espago para que nossas conselheiras e
madrinhas, Andréa Bartelle, Isabella Fiorentino e Suzana
Gullo, abordassem temas sobre propésito e filantropia
nos talks da programagdo, no Hotel Rosewood.

A experiéncia também foi palco para que marcas
premium e empresas wellness apoiassem a Afesu com
doacgdo de itens e servigos para o leildo silencioso em
prol da institui¢do. Gragas a doagdes da Casa Ledo, Jo-
ali Being e Joali Maldives, Salvatore Ferragamo, Mayara
Sansana, Nespresso, CAU Chocolates, Empério Manuel,
HUMA Café, Lillas en Provence e Laces and Hair, alcan-
camos a meta para a campanha de reforma da quadra
de esportes da Afesu Morro Velho.

Brunch com Dorita Porto

Isabella Fiorentino, uma das conselheiras da
Afesu, abriu novamente as portas de sua residén-
cia em Séo Paulo para mais uma edigdo do brunch
com Dorita Porto e as alunas do Técnico em Gas-
tronomia, da Afesu Moinho.

O evento, que teve o valor dos convites
destinados aos projetos de educacdo e formagdo
profissional que a Afesu oferece para transformar
o futuro de centenas de meninas e mulheres,

contou com a palestra “Geragdo gamer: educagdo
nos novos tempos” e o langamento do livro “Sabores
do Moinho".

A edigdo conta com o apoio da Ajinomoto Brasil e
traz mais de 35 receitas com os segredos dos pratos
elaborados pelas meninas da Afesu Moinho, além
de duas receitas assinadas pelas renomadas chefs
Carol Fiorentino e Paula Weber.
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Fundagdo -
Casas Bahia

realiza acdo de Natal
na Afesu Morro Velho

A Fundagdo Casas Bahia celebrou o sucesso de sua campanha “+Alegria no Na-
tal” com uma visita a Afesu Morro Velho, para entregar as doagdes arrecadadas,
com a participagdo dos voluntdrios da Via e do banQi.

Gragas as doagdes dos colaboradores da Via, 400 alunas foram presenteadas
com jogos ludicos que estimulam a imaginagéo, concentragdo, memaria, o racio-
cinio l6gico e a inteligéncia emocional durante a fase escolar.

“Estar junto a Afesu, uma organizagdo social pioneira na educa-
¢do e qualificagdo de mulheres, € muito gratificante! E essa parceria
reforca o compromisso da Fundag¢do Casas Bahia em fortalecer a
juventude. Sabemos que a educacdo é a base para a transforma-
¢do social. E investir em meninas é fundamental para a redugdo de
desigualdades em nosso pais. A parceria teve inicio com a nossa tra-
dicional campanha “+ Alegria no Natal” e se fortalece, ao longo de
2023, para a formagdo em Tecnologia e preparagdo para o primeiro
emprego, garantindo oportunidades de um futuro melhor para cen-
tenas de meninas. ”

Natalia Menezes, gerente da Fundagdo Casas Bahia

FUNDAGAD

CASASBAHIA

ﬂgante"'




Editais

Os editais sdo uma importante forma de captar fun-
dos diretos ou incentivados para a Afesu. Muitas empre-
sas optam por criar estes editais para receber propostas
de projetos diferentes dos proponentes, colaborando
para que elas tenham um portfélio de projetos grande e
que impactem muitas pessoas.

Cada edital tem sua particularidade, mas a Afesu
sempre visa fazer propostas que falem sobre formagdo
humana e soft skills, além de comentar sobre o envolvi-
mento familiar e alguns resultados das nossas ex-alu-
nas. SGo esses pontos fortes que nos diferenciom de
outras ONGs.

Em 2022, a Afesu foi contemplada
nos seguintes editais:

e Edital NCR Foundation - Technology for Girls,
na Afesu Veleiros.

e Edital Santander Chama Indica — Trilhas Ill,
Gastronomia, na Afesu Moinho.

e Fundacdo ABRINQ - Reforma da cozinha da
Afesu Morro Velho.

* Edital Machado Meyer - Projeto incentivado
pelo FUCONDI, da Afesu Moinho.

Y

Endowment

Desde 2018, a Afesu conta com o Endowment, um
modelo que visa garantir recursos no longo prazo
para que seja possivel dar continuidade aos nossos
projetos sociais.

Credibilidade

O regulamento foi desenvolvido pelo escritério de
advocacia Pinheiro Neto, com cldusulas que preveem
a segregagdo gerencial e contdbil dos recursos do
Endowment, em relagdo aos recursos operacionais da
organizagdo. J& a politica de investimentos foi elabo-
rada por um time de especialistas do mercado finan-
ceiro, que garantem que os recursos sejam aplicados
de forma conservadora, prioritariamente em titulos
publicos de renda fixa que ferem rendimento acima
da inflagdo.

Gestdo e Governanga

Os recursos aplicados no fundo patrimonial da Afe-
su seguem rigorosamente principios de gestdo e go-
vernanga que garantem solidez e transparéncia em
suas operagdes. Para isso, o fundo conta com um
conselho supervisor, formado por profissionais expe-
rientes e comprometidos.

Conselho Supervisor

Rodrigo Veiga

Socio-investidor na Kondor Administradora e
Gestora de Recursos Financeiros

Octavio Magalhdes
Sécio-fundador da Guepardo Investimentos

Daniel Bastos Venturini
Profissional formado em Economia pela UFF, com
MBA Executivo pela COPPEAD, que atua hd mais de

15 anos na drea financeira.

Beneficios para o doador

Divulgagdo e reconhecimento do doador no site
e nos perfis das midias sociais, mengdo no Relatério
de Atividades da Afesu e em todas as divulgagoes

do Endowment.

Como doar

As doagdes podem ser feitas de maneira
pontual ou recorrente.

Dados bancdrios: Afesu — Associagdo
Feminina de Estudos Sociais e Universitarios

CNPJ: 60.428.646/0001-04

Banco Bradesco

Agéncia 00105

Conta Corrente: 0018452-7

E-mail para envio do comprovante:

apoie@afesu.org.br
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Campanhas e

programas

Campanhas de doagdo&

E possivel realizar doagées pontuais ou men-
sais em nossas campanhas on-line. Se preferir,
também hd a opgdo de depbsito em conta ou PIX
com QR Code.

Nota Fiscal (sem CPF)

Outra forma de contribuir &€ depositar as notas
sem CPF nas urnas da nossa ONG, presentes em
estabelecimentos comerciais. Se preferir, entre
em contato para combinarmos a retirada ou a
entrega das notas.

Comemoragdes

Aniversdrio, casamento, bodas... Suas datas es-
peciais podem ser especiais para nés também!
Troque os tradicionais presentes por doacées
para a Afesu e transforme a sua comemoragéo

em uma festa soliddria.

Imposto de Renda

Ao destinar parte do valor a pagar ou restituir
do seu IR, vocé contribui com a causa da edu-
cacdo sem tirar dinheiro do bolso! Assista a um
video explicativo, em nosso canal no YouTube.

-

—

| E—

RE

Nota Fiscal (com CPF) L —.

Seu R$ 1 resgatado pode se transformar em
até R$ 100 para a Afesu! Favorite a ONG como
sua instituigdo beneficid@ria e direcione os crédi-

tos automaticamente.

Em nosso canal do
YouTube, tem o video
€COM O PASSO A PASSO.

Movimento Arredondar

Quando vocé arredonda o valor da sua
compra (com menos de 1 real!), vocé ja faz
a diferengca! O Movimento Arredondar conta
com diversas empresas parceiras que nos

escolheram para apoiar.

i

-

e
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Auditoria

Relatério do auditor independente sobre as demonstracgées financeiras

Aos Diretores e Conselheiros da Associagdo Feminina de Estudos So-

ciais e Universitarios - AFESU

Sdo Paulo - SP

Opinidio

Examinamos as demonstragées financeiras da Associagdo
Feminina de Estudos Sociais e Universitdarios - AFESU (“Entida-
de”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de de-
zembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado,
do resultado abrangente, das mutagées do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o re-

sumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima re-
feridas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da Associagdo
Feminina de Estudos Sociais e Universitdrios - AFESU, em 31
de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagoes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as prdaticas contdbeis adotadas no Brasil aplica-
veis ds entidades sem finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas bra-
sileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilida-
des, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos indepen-
dentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
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Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais res-
ponsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acredi-
tamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apro-
priada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da diretoria e da governancga pelas de-
monstragdes financeiras

A diretoria é responsdvel pela elaboragdo e adequada apre-
sentagdo das demonstragdes financeiras de acordo com as
préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicAveis ds entidades
sem finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)) e pelos controles in-
ternos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboragdo de demonstracgées financeiras livres de distor¢éo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a diretoria
é responsdvel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os as-
suntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contdbil na elaboragdo das demonstragées
financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a En-
tidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma al-
ternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela governanga da Entidade sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de elabo-
ragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demons-
tracoes financeiras

Nossos objetivos séio obter seguranga razodvel de que as de-
monstragodes financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres
de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranga razodvel & um alto nivel de segurancga,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acor-
do com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existen-
tes. As distor¢gées podem ser decorrentes de fraude ou erro
e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspecti-
va razodvel, as decisées econdémicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional

ao longo da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢éo rele-
vante nas demonstragées financeiras, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de audi-
toria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opini@o. O risco de ndo detecgdo de distor¢gdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou re-
presentagées falsas intencionais.

+  Obtivemos o entendimento dos controles internos rele-
vantes para a auditoria para planejarmos procedimen-
tos de auditoria apropriados ds circunsténcias, mas,
ndo, com o objetivo de expressarmos opinidio sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

«  Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utiliza-
das e a razoabilidade das estimativas contdbeis e res-
pectivas divulgagoes feitas pela diretoria.
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«  Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela diretoria,
da base contdbil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe in-
certeza relevante em relagdo a eventos ou condigdes
que possam levantar davida significativa em relagéo &
capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar ateng@o em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgagdées nas demonstragdes con-
tdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagées forem inadequadas. Nossas conclusdes
est@o fundamentadas nas evidéncias de auditoria ob-
tidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a néo mais
se manter em continuidade operacional.

+ Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conte-
Udo das demonstragdes financeiras, inclusive as divul-
gagodes e se as demonstragdes financeiras representam
as correspondentes transagées e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a
respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos
trabalhos de auditoria planejados e das constatagées sig-
nificativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significati-
vas nos controles internos que eventualmente tenham sido

identificadas durante nossos trabalhos.

Sd&o Paulo, 05 de maio de 2023.
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC-SP034519/0

41

#

Leandro Dias F Silva
Contador CRC-1SP278005/0

41



#60AnosdeAfesu

Por geracgoes, acreditando na
causa da educacdao

de mulheres




Y,
Afesu

Sede administrativa da Afesu
Rua: Augusta, n® 1939, 13° andar, conj. 132 — Cerqueira César
S&o Paulo — SP | CEP: 01413-000

+55 11 3085-0919
www.afesu.org.br



